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ACTA ASSEMBLEA LA COL-LECTIVA

Primera sessid plenaria de 2024

Data: 31/05/2024

Hora: 10h
Lloc: La Suculenta (Av. d’América 67, L'Hospitalet)

Ronda de presentacions

1. Judith de Tarpuna: Agroecologia urbana, horts comunitaris i horts socials. 3
convocatories a I’AC encarregant-se de la sensibiilitzacio.

2. Sonia ACPP: A l'ateneu des dels inicis. Entitat ONG sud global, intervencié social
projectes a Barcelona. Escoles instituts, ESS.

3. Lelia: Socia treballadora de la coope Keras Buti, agroecologia i botiga i espai comunitari a
Zona Franca. Capcalera de la Comunalitat La Florida S’Aveina.

4. Laura calidoscoop: consultoria impuls d'economia social, emprenedoria en sentit ampli.
Arreu Catalunya, acompanyament projectes, intercooperacio i suport administracio publica.
5. Raul L’HenBici: Sensibilitzacié mobilitat sostenible. Linies de treball diferents. Arreglar
bicicletes. etc. Membre de la cooperativa SomEcologistica.

6. Laia LaFundicié

7. Wendy coope mujeres pa'lante: generar ocupacié a dones migrades, serveis de
catering i de neteja. 15 treballadores vinculades i amb espai de cuina a Santa Eulalia. Neix
de la ma de I'associacié Mujeres Pa’lante.

8. Sylvia: Asociacién Mujeres Pa’lante, primera acollida, assessorament laborals, juridics,
acompanyaments varis... Ara tenen una area que s’encarrega de situacions de violéncia
masclista.

9. Ndria, Keras Buti associacio.

10. Bea Alquimia Social. Consultoria. Pedagogia i nimeros. Plans de viabilitat, economia
etc, accessible per a tothom..

11. Benjami, ABD, projecte Comunitat Activa, fons social: ajudes economiques. Tenen
diversos punts: orientacié, formaci6 i insercié laboral.

12. Yaris. LaFundicié. Linea de treball a La Florida.

13. Julia, AVIV La Florida. Entitat activadora comunitalitat Urbana La Florida S'Aveina.

14. Piky, coope La Granja del Tillo, ous ecoldgics. Recent constitucio.

15. Mercedes, membre de Lacho Baji Cali, associacio gitana de 34 anys a la ciutat. Molt
vinculada a 'ESS de la ciutat.

Judith comenta que falta representacié de Gracer i Brotes que no han pogut venir,
ambdues formen part de I'ateneu. També comenten La Suculenta, que ara s’han constituit
recentment com a cooperativa, el menjador socialitzador comunitari a Bellvitge on s’esta
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desenvolupant 'assemblea. Laia menciona que formalment no formen part de I'Ateneu

perqué s'acaben de constituir, perd com la Granja, venen convidades a aquest espai, en tant
que entitats acompanyades i constituides en el marc del programa.

Es comparteix que Districte7, la cooperativa de comunicacio i periodisme local que estava
encarregada de la comunicacio de La Col-lectiva i que n’era agrupada, ha cessat la seva
activitat i, consequentment, ja no forma part com a entitat agrupada a I'Ateneu. També es
menciona que Llavors i Akwaba, entitats participants, han excusat la seva abséncia a
I'assemblea per motius laborals.

Com es planteja la propera convocatoria?

S’exposa que la propera convocatoria també sera triannual, per 3 anys, igual que aquesta
en curs i cal treballar pensant en un marc temporal de 2024- 2027. Tenim el repte de
plantejar qué volem que faci I'ateneu per tenir més impacte a la ciutat. | hem de plantejar
quines entitats creiem que necessitem per a reforcar aquest espai. S’informa de la nova
mecanica de la subvencio, per la qual, les entitats agrupades rebran els diners de manera
directa, no com fins ara, que ho redistribuia la capgalera. La capgalera organitzara la
sol-licitud i la justificacié del conjunt de I'ateneu, amb les promotores.

Es comparteixen questions técniques, I'actualitzacié d’indicadors i el procés de treball que
s’ha fet des de la XAC pel plantejament de la nova ordre d’ateneus.

Per seguir pensant en el nou projecte per ’Ateneu, es comparteix la dinamica que es
centrara en el desplegament territorial de I'ateneu a la ciutat: com pensem el desplegament
dels eixos i els serveis de I'ateneu, en cada un dels barris/districtes de la ciutat atenent a la
densitat i tipologia de poblacio i al nombre d’iniciatives de 'ESS existents i la tipologia de
sector empresarial. Distribuit per les zones que creiem que s'han de treballar: qué falta fer i
queé proposen de fer, quines accions. La proposta recull també la necessitat d’anar
detectant col-lectivament qui falta a I’Ateneu per poder impulsar les linies estratégiques i per
a tenir més implantacio al territori; també perqué aquest sigui més ric i més plural. Qué
hauria de passar, quines accions implementem?

Buidat dels temes per districtes i barris
Bellvitge-Gornal: Zona Sud de L’Hospitalet i Parc Agrari Baix Llobregat

Fem repas de les linies estratégiques de I'’Ateneu i qué s’ha anat fent

Transicié ecosocial: L'impuls del Hub de ciclologistica amb L’'Henbici a Ecocentral, la
cooperativa la Fertilitat, Tugas cooperativa i la Granja del Tillo, vinculades al Parc agrari del
Baix Llobregat.

Migracions, racialitzacions: acompanyament a la contractacié de persones migrades a
través del programa ACOL. Quadern de cures i ESS amb el CELH. Acompanyaments als
projecte de dones migrades, Cuidem amb Cor de MUET i Costureras Pa’lante de Mujeres
Pa’lante.
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Justicia social i sobiranies: Es valoren totes les entitats del tercer sector que sén a Bellvitge

Gornal (La Vinya, Nou Quitxalles, Esclat, Cubo Rojo...) A nivell de sobiranies es parla de la
sobirania alimentaria, energética, habitacional, cultural.

Cultura: El tema del DC dificulta com posicionar-se. Parlem del Centre Cultural, la casa de
Huelva o la casa de musica com a possibles aliats.

Altres entitats rellevants del territori: Balmes, TEB, Coop de ma, Gornal Activa.

La Florida, Les Planes, Pubilla Cases: Defensa drets col-lectius, millora qualitat vida
veines. Cultura i memoria cooperativa: us espai public. Lligat amb les reivindicacions.
Sobirania i justicia social: sobirania alimentaria, node keras buti. Menjars comunitaris i xarxa
suport dels divendres. S'hauria de poder articular amb els agents implicats i a nivell de
ciutat.

---Accions: Casal gent gran de La Florida: socialitzar el menjador i que fos comunitari
similar al de La Suculenta.

Collblanc, Torrassa: eixos tematics: migracions i racialitzacions.

----problematiques: CRIANCA | CURA dels infants quan la gent va a treballar. Suport perqué
no hi ha recursos i les mares volen deixar en algun lloc als infants, perd no tenen recursos.
Llar d'infants? Es suficient? necessitem suport. / FORMACIO: beques per formar-se
degudament i certificar els titols. Abandonament escolar perqué han de treballar.
PERSONES | DONES MIGRADES EN SITUACIO IRREGULAR: Falta de recolzament de
les empreses perqué es puguin regularitzar. Necessitat d'informacié i acompanyament a les
persones migrades. Convenis, assessorament juridic, xarxa de suport mutu. Manca de
viabilitat i possibilitat de generar autoempleo que sobrepase I'economia de supervivencia.
Sosteniment en el temps? possibilitat. Intercanvi de coneixements.

Santa Eulalia-Centre-Sant Josep

Dificultat per articular i impulsar ESS en aquest territori. No hi ha massa iniciatives de
'ESS i és un dels espais en procés de gentrificacio més acusat.

Accions: Cicles formatius: esdeveniments vinculats a gent jove per acostar-nos a
emprenedoria/ experiéncies que ja existeixen. Divulgacié: transformar d'associacions en
coopes quan desenvolupen activitat econdmica.

Formacions especialitzades que Calidoscoop i Alquimia poden impulsar. Persones jubilades
que poden anar a formacions. Mentoria especifica. Acostar-se a diferents col-lectius.

Universitats: postgrau economia social i sociocomunitaria amb I'|GOP. Julia: explorar los
APS, Aprenentatge i Servei que es fa a les Universitats.

Raul: Editar material formatiu per les coopes que ho necessiten perd no poden assistir a
les formacions.



