
ASSEMBLEA DE LA COL·LECTIVA
VALORACIÓ DEL TRIENNI I FUTUR

● 18/10/24
● CCC La Florida a les 11.30 h del matí.

Tercera sessió plenària 2024
1. Núria, tècnica de La Col·lectiva.
2. Brisa, tècnica de La Col·lectiva.
3. Bego d’Akwaba
4. Berta, en pràctiques a Akwaba
5. Emilià d’Aviv La Florida.
6. Pilar Massana CEL’H
7. Natalia de La Suculenta.
8. Toni Martín de la Cooperativa Aema
9. Helena de Cultura Tretze
10. Silvia de Cultura Tretze
11. Sonia d’ACPP
12. Silvia de Tarpuna
13. Maite Cano de l’Ajuntament de l’Hospitalet
14. Bea d’Alquímia Social
15. Pere Ribas de Calidoscoop
16. Mariló, técnica de l’ateneu
17. Yaris de LaFundició
18. Mariona de Baula creix
19. Raul de L'Henbici.
20. Laia, tècnica de La Col·lectiva.
21. Julia, d’Aviv La Florida.

ON ESTEM, QUÈ HEM FET?

Brisa explica què és La Col·lectiva, l’ateneu cooperatiu de l’Hospitalet, què fem i quins són
els nostres eixos de treball. A l’Assemblea han vingut entitats que s’incorporaran a la nova
convocatòria.

Fa valoració d'aquesta convocatòria que ara acaba. Explica els indicadors i els números que
hem assolit, destaca la creació de noves cooperatives i les insercions laborals.

Parla de la subvenció ACOL, com ens permet ajudar a regularitzar a les nostres veïnes amb
la proporció del seu sou durant un any. Destaca la feina feta en aquest aspecte amb les
cooperatives i entitats per a promoure que es presentin a l'ACOL.



Mostra dades del número de cooperatives a la ciutat i la distinció entre les que estan
vinculades al territori o no. Es fa balanç del tipus de contacte que tenim amb les entitats,
sense contacte, amb molt de vincle, etc. Hi ha un marge de creixement en aquest aspecte,
però poc.

EIX AGROECOLOGIA

Parlem de La Fertilitat, nova coope agrària, destaca que no està a l'Hospitalet, però ho
vinculem amb el terreny que tenim i com generem i fem xarxa al territori.
També parla de L'Henbici, de La Suculenta. Del mapa que tenim al web, de la intenció de
incorporar el petit comerç de barri amb venda de producte ecològic o agroecològic.
Mapatge. Petits comerços que han anat tancant.
I les accions en clau de lluites col·lectives.

RACIALITZACIÓ MIGRACIONS I CURES

Es comenta l’acompanyament línia ACOL i diversitat a les nostres entitats. Tasca de
difondre la línia de subvenció, etc.
Es recorda una de les prioritats de l’ateneu des dels seus inicis, l’enfocament en els treballs
de cures i la seva dignificació: Presència a la taula de cures, Cuidado con los cuidados, etc.
També l’acompanyament a entitats, el mapatge del comerç migrant local a Collblanc. Com
un dels reptes que ens havíem proposat històricament.

EIX COOPERACIO SOBIRANIES I JUSTICIA SOCIAL

Es comenten les formacions en ESS que s’han fet a col·lectius d’especial atenció, com les
formacions sobre autoocupació i cooperativisme a persones aturades, les formacions
específiques a dones a l’atur, la taula territorial, la difusió de l’ACOL a les entitats
contractants, l’impuls al programa Ocell de foc, etc.

EIX DE MEMORIA I CULTURA COOPERATIVA

Laia explica que és molt important aquest eix per nosaltres. Brisa menciona les taules
territorials, la Gira Cooperation Jackson que vam acollir a la Florida l’any passat.

Brisa també menciona els Quaderns d'estudis que editem en col·laboració amb el CEL’H.
Es comenta la importància i l'agraïment que ara hi hagi una persona de referència de
l'Ajuntament, la Maite Cano, present a l'assemblea. Ella menciona que farà de figura
vertebradora i linkarà les nostres peticions. Tot i que diu que s'incorporarà un tècnic
especialitzat en economia social.

Brisa menciona que també estem obertes a oferir formacions a tècnics de l'ajuntament
sobre Cooperativisme i Economia Social i Solidària (ESS).



CAMINEM CAP A LA NOVA CONVOCATÒRIA

Laia explica la novetat de la justificació, on ja no només justifica l'entitat capçalera, sinó que
cada entitat promotora ha de justificar la seva part. També la situació de les eleccions, del
canvi de director general i de noves oposicions al personal tècnic. Caldrà refer els ponts
amb els tècnics durant aquest nou trienni.

COM VOLEM PLANTEJAR EL NOU TRIENNI?

La idea de sistematitzar metodologies. Cinc eixos de treball: Cultura i ESS, Transició
ecosocial, Feminismes i cures, Justícia social i articulació comunitària, Migracions i
antiracisme.

COM VOLEM TREBALLAR?

● Acompanyaments a la creació d’ocupació
● Extensió del cooperativisme
● Respondre a les necessitats del territori.
● Comunitats d'aprenentatge: com oferim formacions complementàries que

responguin a les necessitats del territori.

Focalitzar-nos en col·lectius d’especial atenció: autònoms en situació precària.
Laia menciona la novetat a nivell governança de l’ateneu: els consells de barri. S’intentarà
articular a les entitats per territoris, en comptes de per temàtiques.
Treball tècnic i governança amb un espai de consell estratègic funcional.

RETORN DE L’ANTERIOR ASSEMBLEA

Núria explica les conclusions de l’anterior assemblea on ens vam centrar sobre la
visibilització i la comunicació de l’ESS i de la tasca de La Col·lectiva. Explica els temes que
van sorgir (que podeu trobar al power) i els que hem decidit assumir des de l’equip tècnic de
La Col·lectiva.

● Proposta de penjar un cartell a la porta de la llibreria Llavors (on està l’espai
Espora, el viver cooperatiu que dinamitzem a Collblanc)

● Proposta de reprendre els espais de reunió i dinamització sobre cooperativisme,
anomenats “cafès cooperatius”.

● Iniciar els “berenars” comunicatius, espai de trobada per a parlar i autoformar-nos
sobre comunicació, etc.


